Mark Al Integrator

PROTOCOL DE COLABORARE

privind impactul inteligentei artificiale asupra muncii si protejarea lucratorilor

I. PARTILE SEMNATARE

1. MARK Al INTEGRATOR (Asociatia Al Integrator)
CIF: 49989208
Sediu: lasi, Sos. Arcu nr. 74
Reprezentata legal prin Radu Prisacaru - Presedinte,
denumita in continuare MARK Al INTEGRATOR

Si
2. [DENUMIREA SINDICATULUI / FEDERATIEI / CONFEDERATIEI]
CIF / Nr.inregistrare:
Sediu:

Reprezentata prin:
denumita in continuare SINDICATUL

Il. CONTEXTUL COLABORARII
Avand in vedere:

o transformarile rapide ale pietei muncii generate de automatizare si inteligenta
artificiala;

e necesitatea protejarii drepturilor lucratorilor;
e importanta dialogului social informat si responsabil;
e cadrul european de reglementare privind utilizarea Al (inclusiv Al Act);

Partile convin sa colaboreze pentru informarea, educarea si sprijinirea lucratorilor
si liderilor sindicali in intelegerea si gestionarea impactului Al asupra muncii.

l1l. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Prezentul protocol are ca obiect stabilirea cadrului general de colaborare intre MARK
Al INTEGRATOR si SINDICAT pentru:

o informarea corecta privind impactul Al asupra locurilor de muncg;

e sprijinirea reconversiei profesionale si a dezvoltarii competentelor;
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e promovarea utilizarii etice, sigure si echitabile a Al

e consolidarea dialogului social in contextul transformarii digitale.

IV. DOMENII DE COLABORARE
4.1. Informare si educatie

e seminarii si workshopuri despre Al si muncs;

e sesiuni dedicate liderilor sindicali;

e materiale explicative privind Al, automatizarea si drepturile lucratorilor.
4.2. Analiza si dialog social

e analize sectoriale privind impactul Al;

e mese rotunde si dezbateri publice;

e sprijin informational pentru negocieri si consultari.
4.3. Programe pentru lucratori

e initiative de upskilling si reskilling;

e orientare profesionala in contextul Al,

e campanii de constientizare.

V. OBLIGATIILE MARK Al INTEGRATOR
MARK Al INTEGRATOR se angajeaza sa:
o furnizeze expertiza interdisciplinara (Al, etica, educatie, business);
e asigure mentori, formatori si materiale educationale;
e promoveze principiile de Safe Al si Al etic;
e respecte independenta si rolul sindicatelor;

e NU promoveze interese comerciale.
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VI. OBLIGATIILE SINDICATULUI
SINDICATUL se angajeaza sa:
o faciliteze accesul la membri pentru activitatile comune;
e sprijine organizarea si promovarea initiativelor;
e desemneze persoane de contact;
e respecte valorile siimaginea MARK Al INTEGRATOR,

e promoveze dialogul social informat.

VIIi. PRINCIPII DE COLABORARE
Colaborarea se bazeaza pe:
e protejarea lucratorilor si a interesului social;
e transparenta si buna-credinta;
e non-exclusivitate;
e neutralitate tehnologica;
o lipsa obligatiilor financiare implicite.

Prezentul protocol nu constituie contract comercial si nu genereaza obligatii
financiare intre parti, cu exceptia celor stabilite ulterior prin documente distincte.

VIIl. CONFIDENTIALITATE S| PROTECTIA DATELOR

Partile vor respecta legislatia privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si
vor utiliza informatiile obtinute exclusiv in scopul colaborarii.

IX. DURATA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol se incheie pe o durata de 12 luni, cu posibilitatea de prelungire
prin acordul scris al partilor.
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X. INCETAREA PROTOCOLULUI
Protocolul poate inceta:
e prin acordul partilor,
e prin notificare scrisa cu preaviz de 30 de zile;

e imediat, in caz de incalcare grava a obligatiilor asumate.

XI. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol reprezinta cadrul general de colaborare. Activitatile concrete vor
fi stabilite prin anexe, planuri anuale sau acorduri aditionale.

SEMNATURI

MARK Al INTEGRATOR
Nume: Radu Prisacaru
Functie: Presedinte
Semnatura:

SINDICAT
Nume:

Functie:
Semnatura:

Data:
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