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Partener pentru protejarea lucratorilor in era inteligentei artificiale

O propunere de colaborare adresata sindicatelor din Romania

Contextul actual

Inteligenta artificiala incepe sa influenteze profund piata muncii: automatizare, digitalizare, restructurari,
noi competente, noi forme de organizare a muncii. in spatiul public se vorbeste frecvent despre ,joburi
care dispar” si ,oameni inlocuiti de Al”, Tnsa mult mai rar despre drepturile lucratorilor, adaptare,
reconversie si protectie sociala.

Sindicatelor le revine un rol esential in aceasta perioada de tranzitie:
e apararea drepturilor angajatilor;
e reprezentarea intereselor lucratorilor;
e negocierea schimbarilor tehnologice;

e asigurarea unei tranzitii corecte si echitabile.

Cine este Mark Al Integrator

Mark Al Integrator este o initiativa cu sediul in lasi, cu acoperire nationala si regionala (Romania —
Republica Moldova), dedicata integrarii responsabile, etice si sigure a inteligentei artificiale.

Nu promovam Al ca instrument de Tnlocuire a oamenilor, ci ca instrument care trebuie inteles, controlat
si reglementat, astfel incat tehnologia sa serveasca oamenii, nu invers.

De ce o colaborare cu sindicatele este esentiala

Tranzitia catre Al nu poate fi ldsata exclusiv in mana companiilor sau a tehnologiei. Este nevoie de:
e dialog social;
e informare corects;
e implicarea reprezentantilor lucratorilor;

e protejarea interesului uman.
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Prin colaborarea cu Mark Al Integrator, sindicatele pot:
o intelege impactul real al Al asupra locurilor de munca;
e participa informat la dialogul social;
e sustine politici de Al responsabil si echitabil;

e sprijini membrii in procesul de adaptare profesionala.

Ce propunem concret
n cadrul unui protocol de colaborare, Mark Al Integrator poate sprijini sindicatele prin:
e sesiuni de informare despre Al si piata muncii;
e workshopuri pentru lideri sindicali;
e analize privind impactul Al asupra profesiilor;
e programe de reconversie si upskilling;
e dezbateri publice si mese rotunde;
e campanii de constientizare privind drepturile lucratorilor in era Al.

Activitatile sunt adaptate specificului fiecarui sector (industrie, servicii, educatie, sdnatate,
administratie).

Beneficiile pentru sindicate
e acces la expertiza clara si echilibrata;
e argumente solide in negocieri si dialog social;
e sprijin in formarea liderilor sindicali;
e implicare activa in definirea politicilor Al;

e consolidarea rolului sindicatelor in societate.

Principii comune
Colaborarea se bazeaza pe:
e protejarea lucratorilor;

e transparenta si buna-credinta;
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e respectarea drepturilor fundamentale;
e utilizarea etica a tehnologiei;

e non-exclusivitate si independenta.

Viziunea comuna

Credem ca viitorul muncii nu trebuie decis doar de algoritmi, ci prin dialog intre oameni, institutii si
tehnologie.
Al poate aduce eficienta, dar doar daca este folosita responsabil si echitabil.

Sindicatelor le revine un rol-cheie Tn asigurarea unui echilibru corect intre progres tehnologic si protectia
sociala.

Urmatorii pasi

Va invitam la o discutie online de lucru pentru a:
e identifica provocarile specifice sectorului dumneavoastra;
e defini directii de colaborare;

e construi programe dedicate membrilor de sindicat.
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